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Sie können mehr,
als Sie glauben!

Entdecken Sie Ihre 
Kompetenzen mit 

dem ProfilPASS 
  

profilpass.de

Der ProfilPASS dient dazu, sein Leben 

ein Stück zu sortieren und Gliederung zu 

schaffen. Das kann nur gut sein.

Anonym, Teilnehmer an einem 
ProfilPASS-Seminar

Das positive Ergebnis, dass ich in meinem 

Leben doch mehr kann, als ich geglaubt 

habe, ist für mich sehr wichtig. Vor allem 

weiß ich jetzt genau, was ich in meinem 

Leben noch erreichen möchte.

Vera Zwick, Teilnehmerin an einem 
ProfilPASS-Seminar

Der ProfilPASS ist ein wichtiger  

Baustein im lebenslangen Lernen!

Prof. Dr. Rita Süssmuth, Präsidentin des 
Deutschen Volkshochschulverbandes

Der ProfilPASS wurde vom Deutschen 

Institut für Erwachsenenbildung – 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE) und dem Institut für 

Entwicklungsplanung und Struk-

turforschung (ies) mit Mitteln des 

Bundesministeriums für Bildung und 

Forschung entwickelt und wird regel-

mäßig evaluiert. 

Sie können den ProfilPASS kostenfrei unter profilpass.de/download als 
PDF-Datei herunterladen und ausdrucken oder das PDF-Formular direkt am 
Computer ausfüllen.

Oder Sie bestellen ein Workbook im Buchhandel, beim Verlag oder über die 
Einrichtung, die ein ProfilPASS-Seminar anbietet:

Ausführliche Informationen zum ProfilPASS finden Sie im Internet unter 
profilpass.de. 

Sie können sich aber auch an die Servicestelle ProfilPASS wenden:
Deutsches Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für 
Lebenslanges Lernen e.V. (DIE)
Frau Susanne Haferburg, Heinemannstraße 12–14, 53175 Bonn, 
Tel.: (0228) 3294-326, E-Mail: profilpass@die-bonn.de

Informationen zu ProfilPASS-Angeboten in Ihrer Nähe erhalten Sie bei:

ProfilPASS
Erfahrungen
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Stärken kennen – Stärken nutzen
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Neuer Stempel



Ihre Stärken sind Ihr Profil

ProfilPASS-Angebote in Ihrer Nähe finden Sie unter  profilpass.de

Was ich kann ...

Kompetenzen erkennen, den Neuanfang planen 
Verschaffen Sie sich einen Überblick über Ihre Kompetenzen und  

Interessen, um sie dann mit Ihren aktuellen Wünschen und Zukunfts-

plänen zu verknüpfen.

• Welche Berufserfahrungen bringen Sie mit?

• Welche Kompetenzen haben Sie außerhalb Ihres Berufs erworben?

• Was haben Sie durch die Arbeit in der Familie oder z.B. im  

 Ehrenamt gelernt?

• Möchten Sie in einem neuen Berufsfeld arbeiten?

• Brauchen Sie noch weitere Qualifikationen und Zertifikate?

Zertifizierte ProfilPASS-Beraterinnen und -Berater unterstützen Sie 

im Rahmen einer Einzel- oder Gruppenberatung.  

... zeigt mir der ProfilPASS

Ziehen Sie Bilanz 
Was kann ich wirklich? Was tue ich gerne? Was möchte ich errei-

chen? Diese Fragen stellen sich Arbeitssuchende oder Umschüler/

innen genauso wie Hochschulabgänger/innen oder Frauen nach der 

Familienphase. Der Berufsstart oder ein beruflicher Kurswechsel ist 

ein Neubeginn mit vielen Fragen: Finden 

Sie Ihre Antworten, damit Sie Ihr Berufs-

ziel ansteuern können.

Der ProfilPASS ist ein Instrument, um das 

eigene Leben systematisch zu betrachten.  

Sie erfassen Ihre Kompetenzen und 

lernen, sie richtig einzuschätzen. Der 

ProfilPASS fragt auch nach Erfahrungen 

aus Familie, Freizeit, Arbeitsleben oder 

Ehrenamt, denn die gehören genauso zu Ihrem Kompetenzprofil 

wie die formalen Abschlüsse. Der ProfilPASS lenkt den Blick auf Ihre 

ganz persönlichen Fähigkeiten. Diese Kompetenzbilanz ist der erste 

Schritt zu Ihrer beruflichen Neuorientierung. 

Mein Leben – ein Überblick

Der ProfilPASS beginnt mit einer Rückschau. Was haben Sie  

gelernt? Wo haben Sie Ihre Erfahrungen gemacht? Und: Was  

davon erscheint Ihnen heute wichtig?

Meine Tätigkeiten – eine Dokumentation

Es geht um alles, was Sie in Ihrem Leben gemacht haben: Schule, 

Arbeit, Ehrenamt, Freizeit oder Kindererziehung. Was machen Sie 

gern und was können Sie gut? In diesen alltäglichen Dingen zeigen 

sich Ihre Kompetenzen.

Meine Kompetenzen – eine Bilanz

Ziehen Sie Bilanz und erstellen Sie eine Übersicht Ihrer besonderen 

Kompetenzen.

Meine Ziele und die nächsten Schritte

Nutzen Sie Ihre Erkenntnisse für Ihre weitere Lebensplanung:  

Was sind Ihre Wünsche und persönlichen Ziele? Was möchten Sie 

beruflich tun und welche Interessen möchten Sie weiterverfolgen?  

Nachweise sammeln
Hier gibt es Tipps zum Sammeln von Nachweisen und für  

die Darstellung Ihrer Arbeit – auch aus Ehrenamt und Freizeit.

So entdecken Sie Ihre Kompetenzen mit dem ProfilPASS


